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Presentacion

A lo largo del 2016 hemos reflexionado en torno a o
;. ;. -~ ociasy
nuestro IV Plan estratégico para los proximos 4 anos. frabajadoras

* 60 paricipantes

Para su elaboracion hemos parficipado de forma
conjunta mas de 60 personas socias y trabajadoras,
conformando equipos de trabajo que nos han
permitido elaborar nuestro Plan Estratégico 2017-
2020. Durante varios meses hemos llevado a cabo
sesiones compartidas en las que hemos evaluado el
Ultimo Plan, realizado un diagndstico interno y
externo, y definido los retos a futuro.

trabajadoras




Presentacion

El proceso ha sido dinamizado por la Junta Directiva y el Equipo Directivo
y hemos contado ademds con el apoyo del Equipo de Animacion de la
Red de Obras de La Salle.

Este proceso realizado durante cinco meses de trabajo ha seguido el
siguiente esquema:

Definicidon de
futuro

Evaluacion PE

Analisis Entorno
2013-2016

Obijetivos Mision




Definicion de futuro




La Asociacion Elkarbanatuz, desde la Mision Educativa
Lasaliana, trabaja en el acompanamiento socioeducativo
a personas en situacion de vulnerabilidad y en la
construccion de una sociedad mas justa y cohesionada @
través de la participacion y la incidencia social.

Mision 2017-2020




Ser una organizacion referente en la sociedad y la Misidon
Lasaliaona para la tfransformacion social y el frabajo
socioeducativo con personas en situacion de vulnerabilidad.

Vision 2017-2020




Valores 2017-2020

ldentidad lasaliana

* Ofrecemos un espacio de
crecimiento interior y
comunitario que sustenta un
acompanamiento
socioeducativo a las personas
en situacion de vulnerabilidad.

Eficiencia

e Trabajamos buscando el
aprovechamiento 6éptimo de
las capacidades personales y
recursos materiales de los que
disponemos desde el respeto al
medioambiente.



Retos 201 /7-2020
P y

.




INntervencion
Socioeducativa




Relo 1: centarnuestraintervenciéon en el
fomento de la autonomia de las personas que

acompanamos y parficipan en los Programas,
Centros y Servicios de la entidad.

Implementar estrategias que favorezcan el empoderamiento de las personas en
sus procesos de autogestion (formacion, empleo y emancipacion).

Consolidar dinadmicas que permitan la participacion de las personas en el
proceso que desarrollan en la entidad.

Potenciar procesos de diagndstico y valoracion de necesidades de las
personas que acompanamos para adaptar nuestras respuestas.

Valorar y desarrollar prestaciones complementarias a las existentes que
contribuyan a una mejor cobertura de las necesidades de las personas
usuarias.

Ofrecer programas complementarios a los procesos socioeducativos de las
personas que acompanamos, favoreciendo una estabilidad personal y/o
familiar que potencie su evolucion.



Reto 2: Rreforzar y adaptar nuestros recursos
y metodologias de intervencion a las

necesidades de las personas que
acompanamos.

Adecuar nuestros recursos para dar cobertura a las necesidades identificadas en los
diferentes Programas, Centros y Servicios.

Promover el desarrollo de nuevos proyectos que respondan a las necesidades
identificadas.

Fortalecer un trabajo coordinado entre Centros, Programas y Servicios que
favorezca una intervencion de calidad.

Ofrecer una mayor y mas eficiente respuesta a las necesidades de las personas que
acompainamos colaborando con instituciones publicas y privadas.

Evaluar nuestras metodologias y acciones socioeducativas favoreciendo su eficaciay
adaptabilidad.

Potenciar la integraciéon de las dimensiones transversales en nuestras metodologias de
intervencion.



Cohesidon y
transformacion social




Reto 3: Participar en la construcciéon de una
sociedad mas justa y cohesionada mediante el

trabajo en red, la incidencia social y el fomento
de una civdadania global.

Incidir socialmente a través de la denuncia Yla participacion social de las
personas que forman parte de la organizacion.

Consolidar nuestra presencia en el Tercer Sector Social como
motor de cohesion y transformacidn social.

Fomentar el voluntariado como dinamizador de solidaridad.

Continuar trabajando desde la Coordinadora de Obras Socioeducativas La
Salle.

para su fortalecimiento, siendo espacio de intercambio e incidencia social.

Participar en la construccion de una ciudadania global desde programas de
sensibilizacidon y colaboracion internacional.

Trabajar con la Red de Obras educativas y las ONGD de La Salle incidiendo en
la accién social conjunta.



Gestidn para la Misién:
l[dentidad, Personas y
Procesos




Refo 4: Fomentar la participacion, las

competencias y el desarrollo de una base social
identificada con la mision de la organizacion.

Favorecer dinadmicas que promuevan una base social mayor y mds
cohesionada formada por personas socias, colaboradoras, voluntarias y

trabajadoras.

Fomentar la participacion de las personas socias, voluntarias y trabajadoras en
la vida asociativa de la entidad.

Potenciar la relacién y participacion en la Red La Salle.

Continuar con la formacion y capacﬂamon de los equipos profesionales y
voluntarios para responder a la misién de la organizacion.



Refo 5: Consolidar una asociacion

sostenible desde una gestion ética, responsable
y fransparente.

Mantener y fortalecer nuestro estilo de organizacidn responsable, ético y
fransparente.

Continuar con el desarrollo de nuestro ciclo de gestion.

Dotar de mayores fondos propios a la entidad.

Fomentar una gestion responsable y eficiente del personal.

Mejorar y optimizar las dindmicas de trabajo transversal en la organizacién.
Trabajar desde unos procesos de calidad reconocidos y certificados.
Fomentar la creatividad y la innovacién.
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