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23-24 MISIOA

Elkarbanatuz-ek, Lasaliako Hezkuntza Misio gisa, egoera 

ahulean dauden pertsonen ongizatearen alde lan egiten du 

akonpainamendu sozio-hezigarriaren bidez eta gizarte

justuagoa eta kohesionatuagoa eraikitzea.



IKUSPEGIA 23-24

Gizarte eraldaketan eta lan soziohezitzailean 

erreferente den erakundea izatea

egoera ahulean dauden pertsonekin.



BALIOAK 23-24
Lasaliako identitatea
Egoera ahulean dauden pertsonei laguntza sozio-hezitzaileari eusten dien barne- eta komunitate-hazkuntzarako espazio bat eskaintzen

dugu.

Elkartasuna

Jende txiro eta zapalduen kausa hartzen dugu, eta haiekin borrokatzeko konpromisoa hartzen dugu, gizarte justu eta kohesionatu bat lortzeko

asmoz.

Anaitasuna

Egian, berdintasunean, onarpenean eta elkarrekiko errespetuan oinarritutako harremanetan sinesten dugu.

Lankidetza

Beste entitate eta erakunde publiko eta pribatu batzuekin elkarlanean aritzen gara.

Eraginkortasuna

Ingurugiroarekiko errespetuz ditugun gaitasun pertsonalak eta baliabide materialen erabilera egokiena bilatzen ari gara.

Zaintza

Erakundea osatzen duten pertsonen potentziala errespetatu eta sustatzen dugu, erantzukizun partekatua bultzatuz.

Berrikuntza

Erakundea osatzen duten pertsonen ahalmen sortzailea eta berritzailea sustatzen dugu.

Gardentasuna

Gure jardunaren etikatik, gizarteari gure lanaren irudi fidela eskaintzen diogu.



1 Pertsonen ongizatera bideratutako arreta 
psikosoziala eta sozioedukatiboa sustatzea

1.1
Ikuspegi psikohezitzailea duen esku-hartze baterako zerbitzu bakoitzean

dauden beharrak ebaluatzea.

1.2
Esku-hartzean ikuspuntu psikoedukatiboa barne 

prestakuntza-planetan txertatzea.

1.3
Zerbitzatzen ditugun pertsonen osasun emozionala eta mentala 
zaintzeko baldintza positiboak eraikitzea.

1.4
Eremu eta lurralde ezberdinetan arreta psikosozialeko eta soziohezitiboko 

zerbitzuak eskaini ahal izateko finantzaketa bideak aztertzea.



2 Entitatean aniztasunaren elkargune-ikuspegia 
sustatzea

2.1 Aniztasunaren alorrean entitatearen errealitatearen azterketa egitea.

2.2 Gure esku-hartze planetan elkargune-ikuspegia ezartzea.

2.3 Elkargune-ikuspegia barne prestakuntza-planetan sartzea.



3 Laguntzen ditugun pertsonen enplegagarritasunaren garapena 
erraztea, haien bizi-kalitatearen hobekuntza bultzatuz

Laneko orientazio eta bitartekaritza zerbitzua garatzea, bidelagun ditugun 
pertsonen ezaugarri eta beharretara egokituz.3.1

3.2
Enplegagarritasun-aukera berriak eskaintzea ekintza-lurraldeetan
ahultasun sozialeko egoeran dauden pertsonei.

3.3 Enplegurako prestakuntza sustatzea, lan merkatuan dauden aukera berriak 
eta zerbitzatzen ditugun pertsonen errealitateak ebaluatuz.

3.4 Entitatearen zerbitzuen arteko lan-ildo komunak indartzea eta beste
entitateekiko sinergiak sustatzea.



Lurralde eta eremuetan gure esku-hartzearen hazkundea sustatzen 

duen denboran zehar entitate iraunkorra izatea, bere 

eraginkortasuna, identitatea eta kohesioa mantenduz.
4

4.1 Elkartea Fundazio bihurtzeko prozesua egitea.

Eraginkortasun, jasangarritasun eta kalitatez jardutea ahalbidetzen duen lurralde eta eremu 

ezberdinetako esku-hartzeari egokitutako egitura eta antolaketa eredua zehaztea.
4. 2

4. 3 Entitateari beharrezko baliabideak sortzeko eta handitzeko estrategiak ematea.

4.4 Lerrokatu gure jarduera 2030eko GDEekin.

4.5
Erakundearen presentzia, harremana eta intzidentzia sustatzea gure Sarean eta lurralde 

ezberdinetako eragile publiko, pribatu eta hirugarren sektorekoekin.


