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PLAN ESTRATEGICO




MISION

Elkarbanatuz, entidad perteneciente a la Red de Obras
Educativas La Salle, trabaja por el bienestar de las personas en
situacion de vulnerabilidad a través del acompanamiento, la
accion socioeducativa y la construccion de una sociedad mas
justa y cohesionada.

VISION

Ser una entidad referente en la transformacion socialy el
trabajo socioeducativo con la infancia, juventud y personas
adultas en situacion de vulnerabilidad.
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VULNERABILIDAD

* O.A Fortalecer la atencion que prestamos para el bienestar integral de las
personas destinatarias de nuestra mision.

* O.B Ofrecer nuevas propuestas sociales y educativas a desafios actuales en
los ambitos de la migracion, exclusidon social, empobrecimiento, empleo,
salud mental, etc. en el marco de nuestra Mision.



SOSTENIBILIDAD

* 0.C Asegurar que el Distrito y sus obras educativas tengan una politicay
protocolos de entorno seguro, sensibilizacion, prevencién, deteccidn
precoz, protecciony reparacion de abusos a ninos/as, jovenes y adultos
vulnerables.

* O.D Optimizarla Red de Obras Educativas para responder a las
necesidades educativas que descubrimos, en coherencia con nuestra
identidad y mision, y teniendo en cuenta nuestras posibilidades.

* O.E Impulsar comunidades educativas lasalianas para la transformacion
de la sociedad: impulso de una ciudadania critica, la responsabilidad social
y la ecologia integral.



PERSONAS

* O.F Implementar una cultura del cuidado y autocuidado cotidiano, a través
de la escucha activa y la presencia atenta y constante, para alcanzar el
bienestar integral de nuestros educadores y educadoras.

* 0.G Suscitar nuevas vias de identificacion con el carisma lasaliano y
fortalecer las ya existentes, con el fin de acrecentar el sentido de
pertenenciay promover el desarrollo vocacional entre las educadorasy
educadores.

* O.H Ofertar procesos que generen experiencias de fraternidad en cada obra
educativa.

« O.I Potenciarygarantizar laimplicacion de las comunidades lasalianas en
nuestras obras educativas, de modo que puedan enriquecer laviday la
mision de dichas obras.



LIDERAZGO

* O.) Establecer cauces para que los lideres de nuestras obras contagien
convencimiento, ilusion y sean garantes de identidad.

* 0.K Contar con personas competentes y dispuestas para asumir procesos
de liderazgo para la mision.



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: VALORES
	Diapositiva 4: VULNERABILIDAD
	Diapositiva 5: SOSTENIBILIDAD
	Diapositiva 6: PERSONAS
	Diapositiva 7: LIDERAZGO

