


:DONDE ESTAMOS?

BIZKAIA

BAIKABA: Avda. Madariaga 69 planta baja, 48014 Bilbao
Tel. 94 447 44 99- baikaba@elkarbanatuz.org

HAZTEN: Avda. Madariaga 1, 48014 Bilbao
Tel. 94 642 64 47- hazten@elkarbanatuz.org

AURKIBIDE: Avda Madariaga 1, piso 6 puerta 12 48010 Bilbao
Tel. 94 642 64 47- aurkibide@elkarbanatuz.org

HIRANKA I: C/ Blas de Otero 39 (Entrada Cueva Arenaza), 48014 Bilbao
Tel. 94 476 41 36- hiranka@elkarbanatuz.org

HIRANKA II: C/ Avda. Madariaga 81, 48014 Bilbao
Tel. 94 476 41 36- hiranka@elkarbanatuz.org

OFICINAS: Avda. Madariaga 69, 48014 Bilbao
Tel. 944 757 643 - info@elkarbanatuz.org

RECURSOS RESIDENCIALES: Bidean, Ganeko, Ondoan, Gerizpe, Goiherri

GIPUZKOA

ALARA I: C/ Erroteta Goikoa, 4. Bajo 1, 20017 Donostia
Tel. 843 630 806 - infanciadonostia@elkarbanatuz.org

ALARA II: C/ Pescadores de Terranova 21, 20011 Donostia
Tel. 843 630 806 - infanciadonostia@elkarbanatuz.org

HAZTEN : Avda. Elizatxo 14-16, 20303 Irtin
Tel. 943 042 400 - haztenirun@elkarbanatuz.org

AURKIBIDE: Avda. Elizatxo 14-16, 20303 Irtin
Tel. 943 042 400 - haztenirun@elkarbanatuz.org

ZARAGOZA

ADUBIR SAN JOSE: C/ Tenor Fleta 115, Local 2 dcha, 50008 Zaragoza
Tel. 876 167 81 - infanciazaragoza@elkarbanatuz.org

ADUBIR TORRERO: C/ Fray Julian Garces, 36. 50007 Zaragoza
Tel. 876 167 81 - infanciazaragoza@elkarbanatuz.org
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:QUIENES SOMOS?

Elkarbanatuz, como Misién
Educativa Lasaliana, trabaja por el Ser una organizacion referente en
bienestar de las personas en la sociedad y la Mision Lasaliana

situacion de vulnerabilidad a través para la transformacién social y el

del acompafiamiento trabajo socioeducativo con

socioeducativo y por la personas en situacion de

construccién de una sociedad mas vulnerabilidad.

justa y cohesionada.

MISION VISION

VALORES
IDENTIDAD LASALIANA
COOPERACION

FRATERNIDAD

CORRESPONSABILIDAD
INNOVACION
EFICIENCIA

JUNTA DIRECTIVA EQUIPO DIRECTIVO

¢ Borja Doval: Director
« liiigo Erice: Responsable Area Formacién,
Orientacion e Intermediacion Laboral

¢ Presidente: Fernando Casas
e Vicepresidenta: Itziar Muniozguren

* Secretario: Asier Fernandez « Itxaso Bilbao: Responsable Area Infancia, Familia e
e Tesorero: Gonzalo Martinez Incidencia Social
* Vocal: Leixuri Joana Rojo e Maria Carriedo: Responsable Area de

Acompaiiamiento, Seguimiento y Autonomia

o Marta Isla: Responsable Area Seguimiento
Econémico y Gestién de Personas

 Ainara Vidal: Responsable Area Salud Psicosocial

¢ David Bernabé: Coordinador Servicio Formacién
Laboral

e Vocal: Iker Izaola
e Vocal: Joseba Inaki Aranguren
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PERSONAS ATENDIDAS

45%

864 hombres

“Me siento tranquila, segura,
muy arropada. Siento que no
estamos solas. ”

ONDOAN

1.242

Personas en atencidn directa

716 mujeres - 526 hombres

1.920

1.056 mujeres

“

debee ayudan mycp, con Jos

A res y éstoy sacando muy
uenas notqs este curso”

BAIKABA

678

Personas en proyectos de
sensibilizacion

340 mujeres - 338 hombres



“Contribuimos a generar
espacios seguros para las
personas en
situacion de vulnerabilidad.”
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“Colaborando con Elkarbanatuz
siento que pongo mi granito de
arena para luchar por una sociedad
mds justa. Ademds del apoyo
econdémico participo en las
decisiones que se toman y puedo
proponer y opinar sobre nuevos
proyectos que se inician, es muy
satisfactorio”

“La vida da vueltas, pero las
vueltas dan vida, el
voluntariado para mi es dar
vueltas, y esto me da vida”
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SERVICIOS/AREAS

chicas y chicos en actividades de Refuerzo Educativo en
Bizkaia, Gipuzkoa y Zaragoza.

nifas, nifios y adolescentes en colonias urbanas.

ayudas econdmicas a familias en situacién de
vulnerabilidad.

Acompaifamos a mas de familias en diferentes aspectos
socioeducativos.




INCIDENCIA SOCIAL

Ve

SERVICIOS/AREAS

678 personas (340 mujeres y 338 hombres) en
actividades de sensibilizacion, la mayoria

ninas, ninos y adolescentes (302 chicas y 318
chicos).

43 personas voluntarias adultas (21 mujeres y 22
hombres ) y 23 de servicio solidario (12 chicas y 11
chicos). Dos acciones de formacion de voluntariado
(37 participantes).

Colaboracion con 8 centros educativos.
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Alineados con los 13 podcast grabados Presencia en
Objetivos de en los que han Redes Sociales
Desarrollo participado 18 (Facebook, X e
Sostenible. mujeresy 7 Instagram)
hombres.

P
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SERVICIOS/AREAS

Servicio Vida Auténoma

de inclusién
social

al mes

de Inclusién Social

al mes



Ve

SERVICIOS/AREAS

Atencidén Psicolégica

personas atendidas

de hombres y de mujeres, espacios
terapéuticos enriquecedores y participativos.

intervenciones individuales al mes

Intervencién Psicosocial

personas han participado en actividades ocupacionales
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SERVICIOS/AREAS

FORMACION, ORIENTACION
E INTERMEDIACION LABORAL

Servicio Orientacién Intermediacién laboral

112 257 920

ofertas laborales personas atendidas lortutako
gestionadas kontratuak

Servicio Formacién Laboral

622

personas en cursos de
Formacién para el Empleo

7.639

horas de formacion

74

personas han realizado
practicas en empresas
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SERVICIOS/AREAS

Servicio de Seguimiento Econémico

Elkarbanatuz se somete periédicamente a auditorias que evaluan el
impacto social, la gestion econémica y la integracion de valores en la
asociaciéon. A través de la Auditoria Social de la Red de Economia
Alternativa y Solidaria (REAS) evaluamos anualmente la eficacia social y el
comportamiento ético de la Asociacién. Todo ello se puede consultar en
nuestro portal de transparencia.

Servicio de Gestidon de Personas y Administraciéon

Proceso integrado de Gestion de Personas, que atiende las necesidades de
personal de los equipos, y vela por su desarrollo humano y profesional,
segun protocolos consensuados y criterios éticos y de eficacia. Este afio
hemos avanzado en:

- Il Plan de Igualdad (2023-2024)

- Formacion en Interseccionalidad y Salud Psicosocial.

- Gestion eficiente de los recursos materiales: consumo responsable con
objetivos e indicadores medioambientales.

Servicio para la Calidad

En 2023 Elkarbanatuz recibe el Reconocimiento A de Bronce del Modelo
de Gestion Avanzada, que otorga Euskalit.

También completa el proceso de certificacién del Servicio de Vida
Auténoma bajo la Norma ONG con Calidad v5, concedida por el Instituto
para la Calidad en las ONGs.




GASTOS POR AREAS

V4

DATOS ECONOMICOS

AREA DE SEGUIMIENTO ECONOMICO Y GESTION DE PERSONAS / DIRECCION
[ Servicios de Seguimiento econémico; Gestién de Personas y Administracién; Calidad

AREA DE INFANCIA, FAMILIA E INCIDENCIA SOCIAL
[ Servicio de Infancia y Familia

Bl Servicio de Incidencia Social
AREA DE ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y VIDA AUTONOMA
. Servicio de Vida Auténoma

[ Servicio de Seguimiento Social

AREA DE SALUD PSICOSOCIAL
|7 Sservicio de Atencion Psicolégica

. Servicio de Prevencion e Intervencién Psicosocial

AREA DE FORMACION, ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL

. Servicio de Formacién Laboral
[l servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral
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INGRESOS POR FINANCIADORES

3% Fondos

ciacién Privada

. DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA (Convenio

y Subvenciones) 42% . Fl.JND_ACI(?N LA CAIXA (Convenios
B GOBIERNO VASCO (Convenios y Bizkaia, Gipuzkoay LA
Subvenciones) 38% . CONVENIO Y SUBVENCION LA
B FUNDACIONES / AYTO. BILBAO SALLE 2%
(Subvenciones) 2% . MINISTERIO AS. ECO. Y TRASNF.
B DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA DIGITAL Y FUNDAE 1%
(Subvenciones) 1% [ FONDOS PROPIOS 3%
1) GOBIERNO DE ARAGON, AYTO ZARAGOZA Y B otros
MINISTERIO EDUC. 1%
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PARTICIPACION EN
REDES

Trabajamos en red fomentando la cooperacion entre entidades del
tercer sector y favoreciendo el flujo de informacion enriquecedora
para la consecucion de objetivos comunes. Es por ello que seguimos
colaborando en las juntas directivas, grupos de trabajo, asambleas,
campaiias, iniciativas, etc. de las siguientes redes:
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GRACIAS

RED LA SALLE
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:NOS ACOMPANAS?

Donacion

Herramientas, equipamiento,
mobiliario, enseres...en buen
estado de uso. Quizas lo que a
ti te sobra sea lo que
necesitamos para nuestros
proyectos.

Colaboracion
econOmica

Puede ser una aportacion
econémica periédica o
puntual. Todo suma y toda
aportacién es bien recibida.

Cesion
¢Dispones de un local, oficina
0 piso vacios? Cediéndonos su
uso contribuiras con nuestra
misién, permitiéndonos
atender a mas personas.

Voluntariado

Aportando tu tiempo y tus
habilidades e incorporandote
a un equipo.



CONTACTO

Sede Central:

Avda. Madariaga 69, Bilbao
944 757 643
Gipuzkoa: 943 042 400
Zaragoza: 876 167 812

8 info@elkarbanatuz.org
www.elkarbanatuz.org

@ . @ @elkarbanatuz



“La mejor vida no es la mas 3
larga, sino la mas rica en > ¥

buenas acciones” .f
- - 3




